Ahlatci Metal Rafineri A.S.
Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine
iliskin Kurum Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Ahlatci Metal Rafineri A.S.Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi
Hakkinda Kurum Politikasi, 5549 sayili “Sug Gelirlerinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve 6415 sayili
“Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ile ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,musterilerin, islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir
yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin azaltiimasina yonelik stratejilerin, kurum ici
kontrol ve énlemlerin, igleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile grup ¢alisanlarinin bu
konularda bilinglendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu politika, ulusal mevzuatin yaninda DMCC Rules for Responsible Business Conduct in Dubai Gold
(RBDG), EBC (Emirates Bullion Committee), LBMA(London Bullion Market Association) ve OECD 5
Adim Durum Tespiti Cercevesi (5-Step Due Diligence Framework) ile akreditasyon gereklilikleri
dogrultusunda, altin tedarik zincirinde seffaflik, sorumlu kaynak kullanimi ve uluslararasi uyum
standartlarina uygunlugunu da kapsamaktadir.

Finansal grup politikasi; Ahlatci Metal Rafineri A.$. calisanlari igin uyulmasi gereken politika

dokumanlarini ve uygulama esaslarini kapsamaktadir. Bu kapsamda ilgili yasal duzenlemelere tam
uyumu hedeflemisgtir.

Ahlatci Metal Rafineri uyum programinin kapsami; Kurum politikasi ve prosedurlerinin olusturulmasi,
Risk yonetimi faaliyetlerinin yuritilmesi, izleme ve kontrol faaliyetlerinin yuritilmesi, Uyum gorevlisi
ile yardimcisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi, Egitim faaliyetlerinin yuratilmesi, i¢ denetim
faaliyetlerinin yuratilmesi, masterinin taninmasina, hesap ve islemlere iligkin bilgilerin grup icinde
glvenli bir sekilde paylagimina iligkin politika ve prosedurlerin olusturulmasina dair tedbirleri de igerir.

Uyum programi kapsaminda birinci ve uguncu fikralarda yer alan tedbirler asgari iki yilda bir gézden
gegirilerek, gerekli glincellemeler yapilacaktir.

2. DAYANAK
Bu politikanin hazirlanmasinda dayanak olusturan dizenlemeler asagida yer almaktadir.
* 5549 Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun,

* 6415 Sayil Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
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* 7262 Kitle imha Silahlarinin Yayiimasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun,

Belirtilen kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmelik ve tebligler.

3. TANIMLAR
Bakanhk: T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgr'ni,
Baskanhk: Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligr'ni (MASAK),
FATF: Financial Action Task Force, Mali Eylem Gérev Glci’nd,

5549 Sayili Kanun: 18/10/2006 tarihli ve 26323 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurarlige giren
11/10/2006 tarihli Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun'u

6415 Sayili Kanun: 16/02/2013 tarihli ve 28561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
07/02/2013 tarihli Terdérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun’u

7262 Sayili Kanun : 31/12/2020 tarihli ve 31351 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yururlige giren
7262 Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun'u,

Tedbirler Yonetmeligi: 09/01/2008 tarihli ve 26751 sayili resmi gazetede yayimlanan Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yoénetmelik'i

Mevzuat : Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili yururlukteki
Kanunlar, Yonetmelik ve Tebligler ile MASAK karar ve talimatlarini,

Finansal Grup: Ahlatci Holding A.S. bunyesinde Mevzuatta belirtilen kosullari tagiyan sirketlerden
olusturulan Finansal Grubu

i¢ Kontrol Birimi: I¢ Kontrol Birimi, Uyum Programi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi konusunda MASAK Uyum Godrevlisi koordinasyonunda faaliyet gosteren birimi,

Egitim Birimi: Egitim Birimi, Uyum Programi kapsamindaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi konusunda MASAK Uyum Gorevlisi gozetim ve koordinasyonunda faaliyet gosteren
birimi,

Uyum Birimi: Uyum Gorevlisine bagli olarak ¢alisan ve uyum programinin yuratulmesiyle goérevli

calisanlardan olusan birimi,

Uyum Programi: Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin dnlenmesine yénelik olarak
olusturulacak olan ve 5. Maddede kapsami belirlenen tedbirler bitinanda,

Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi: 5549 sayili ve 6415 sayili Kanun ve Kanuna
dayanilarak yururluge konulan mevzuattan kaynaklanan yukimluluklere uyumu saglamak amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan atanmis ve gerekli yetkiyle donatiimis personeli,
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Calisan / personel / eleman: Finansal Grupta surekli veya gecici gorev yapan her kademe ve
gOrevdeki personeli,

Risk: Ylkumldlerin sunduklari hizmetlerden, sug gelirlerinin aklanmasi veya terérin finansmani
amaciyla yararlaniimasi ya da yukimlilerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yakimluluklere tam olarak uymamalari gibi nedenlerle yukimlulerin ya da yakimla
calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

Ulke riski: YukUmlilerin; aklama ve ter6rin finansmaninin  6nlenmesi konusunda yeterli
duzenlemelere sahip olmayan, bu suglarla micadele konusunda yeterli dizeyde igbirligi yapmayan
veya yetkili uluslararasi kuruluglarca riskli kabul edilen (llkelerden Bakanlikga duyurulanlarin,
vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluglari ile girecekleri is iligkileri ve islemleri sebebiyle maruz
kalabilecekleri riski,

Miisteri riski: Musterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiksek degerli mallarin
alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirimesine imkan vermesi;
masterinin ya da migsteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya
terorin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle ylkimlilerin suistimal edilmesi riskini,

Ifade eder.

Responsible Gold / Sorumlu Altin: Catisma bélgelerinden kaynaklanan veya insan haklari ihlali riski
tasiyan altinlarin tedarik zincirine dahil edilmemesi.

Due Diligence: Tedarikgi ve islemler icin LBMA'nin RGG’si ve DMCC’nin Conflict-Free Gold standardi
dogrultusunda yapilacak risk degerlendirmesi ve izleme sureci.

CAHRA (Conflict-Affected and High-Risk Areas):Catismadan etkilenen ve yuksek riskli bélgeler.
ASM (Artisanal and Small-Scale Mining):Geleneksel ve kiguk dlcekli madencilik.
UBO (Ultimate Beneficial Owner):Gergek Faydalanici
Disengagement: Tedarikgi iliski sonlandirma
Chain of Custody: Gbézetim Zinciri
4. GOREYV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

Yodnetim Kurulu: Uyum politikalarinin batinindn, Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve 6zelliklerine uygun
bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yurutilmesinden, nihai olarak yénetim kurulu sorumludur.

Yonetim kurulu; Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi atamak, uyum gorevlisinin yetki ve
sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemek, kurum politikalarini, yillik egitim programlarini ve
gelismelere gére bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum politikasi kapsaminda yurtilen
risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirmek, tespit edilen
hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uyum politikasi
kapsamindaki tim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon icerisinde yuritlilmesini saglamakla
yetkili ve sorumludur.
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Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler, yonetim kurulunun
goOzetim, denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Sirket caliganlari, herhangi bir sekilde sug¢ gelirinin aklanmasi sayilacak ya da bu faaliyetleri
kolaylastiracak islem ve eylemlerde bulunamazlar. Bu amagla, c¢alisanlar; Musteri tani ilkeleri
cercevesinde, musteri ile iliskilerinde sug¢ geliri aklanma ihtimaline karsi gerekli dikkat ve 6zeni
gOstermek zorundadir. Aksi takdirde ilgili kanun geregi para cezasindan baslayan hapis cezasina
kadar giden yasal yaptirimlarla karsilasabilirler. Sirket calisanlari; konuyla ilgili dizenlenecek egitim
faaliyetlerine katilmakla ve gorevlerini yerine getirirken musteri tani ilkeleri gergevesinde hareket
etmekle ve karsilasabilecekleri sipheli islemleri uyum gorevlisine bildirmekle sorumludur.

5.  MUSTERININ TANINMASI, HESAP VE iSLEMLERE ILISKIN BILGILERIN GRUP iGi
GUVENLI BIR SEKILDE PAYLASIMA iLISKIN POLITIKA

5549 sayili Kanunun 3/1 maddesinde “YuUkUmlller, mdasterinin taninmasina iliskin esaslar
kapsaminda; kendileri nezdinde yapilan veya aracilik ettikleri islemlerde islem yapilmadan 6nce, islem
yapanlar ile nam veya hesaplarina islem yapilanlarin kimliklerini tespit etmek ve gerekli diger tedbirleri
almak zorundadir.” hikmune yer verilmigtir.

Tedbirler Yénetmeliginin 6 ila 14 nci maddelerinde, kimlik tespitinin; gergek Kisiler, ticaret siciline
kayith tlzel kisiler, dernek ve vakiflar, sendika ve konfederasyonlar, siyasi partiler, yurt disinda
yerlesik tizel Kisiler, tlzel kisiligi olmayan tesekkuller, kamu kurumlari ve baskasi adina hareket eden
kisiler icin hangi usulde yapilacag! belirtiimis olup, Ahlatci Metal Rafineri A.$. calisanlari ilgili
yonetmelik maddelerine gore islem yapmakla sorumludur. Ayrica; T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
Mali Suglari Aragtirma Kurulu Baskanhgrnin belirledigi, Misterinin Taninmasi ilkesi Kapsaminda
Sikilastiriimis Tedbirlere goére islem yapmakla sorumludur.

Uyum Programi Kapsaminda Finansal grup ici bilgi paylagimi;

*  Ahlatci Metal Rafineri A.$, uyum programi kapsamindaki tedbirlerin grup seviyesinde alinmasini
teminen misterinin taninmasi ile hesap ve islemlere iliskin olarak bilgi paylasiminda bulunabilir. Ozel
kanunlarda yazili gizlilik hikumleri grup i¢i bilgi paylagsiminda uygulanmaz.

*  Ahlatci Metal Rafineri A.S.de gorev yapanlar birinci fikra kapsaminda 6gdrendikleri bilgileri ifsa
edemezler ve kendilerinin veya Uguncu sahislarin yararina kullanamazlar. Bu kapsamda gizli kalmasi
gereken bilgileri ifsa edenler hakkinda ilgili kanunlardaki yaptirimlar uygulanir.

* Bilgilerin sirket icinde glvenli bir sekilde paylasiimasi igin gereken tedbirlerin alinmasinda sirket
uyum gorevlisi ile birlikte ana finansal kurulusun yénetim kurulu da sorumiudur.

6. RiSK YONETiMi POLITIKASI

Ahlatci Metal Rafineri A.S., is hacimlerini ve gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gézeterek risk
yénetim politikasi olusturur. Risk yonetim politikasinin amaci; yikimlinin maruz kalabilecegi risklerin
tanimlanmasi, derecelendiriimesi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve azaltiimasini saglamak olup,
asagidaki konulari icermektedir.

*  Musteri riski, hizmet riski ve Ulke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme, siniflandirma
ve degerlendirme yontemlerinin geligtiriimesi,
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*

Hizmetlerin, islemlerin ve musterilerin risklere gére derecelendiriimesi ve siniflandiriimasi,
* Riskli musteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi, risklerin
azaltiimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; iglemin Ust
makamin onayi ile gerceklestiriimesi ve gerektiginde denetlenmesi icin uygun isleyis ve kontrol
kurallarinin gelistiriimesi,

* Risk tanimlama ve degerlendirme ydntemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, drnek olaylar ya da gerceklesen islemler GUzerinden geriye donuk olarak tutarliliklarinin
ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonugclara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendiriimesi
ve guncellenmesi,

* Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme ¢alismalarinin yapiimasi,

* Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin dizenli araliklarla yénetim kuruluna raporlanmasi,
faaliyetlerini kapsar.

Risk Kategorileri:

a) Mensei Ulke riski matrisi (FATF gri/kara liste, CAHRA bdélgeleri, OECD Annex Il)
b) Tedarikgi tipi riski (maden, rafinerici, trader, doviz birosu)

c) Urtin riski (dore bar,scrapped gold, recycled gold)

d) Islem kanali riski (nakit, havale, kripto varlik)

Altin tedarikgileri ve tedarikgilerinin tedarikgileri, LBMA ve DMCC’nin Responsible Gold Guidance ve
Conflict-Free Gold Standard’ina uygun sekilde incelenir. Riskli boélgelerden gelen altin igin ek
dogrulama ve belgelendirme yapilir ve asagidaki maddelere dikkat edilir.

Conflict gold indikatorleri (belgesiz altin, mensei belirsiz dore bar, ASM kaynakh yuksek hacimli
alimlar),

Trade-based money laundering gostergeleri (fiyat anomalileri, Uiggen ticaret)

Yiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

Sirket, risk derecelendirmesi neticesinde ylksek riskli olarak belirledikleri gruplara yonelik olarak
ustlenilecek riskin azaltiimasini teminen, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen tedbirlerin

bir veya birden fazlasini ya da tamamini uygular;

* Musteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve musteri ile gercek faydalanicinin kimlik bilgilerini daha sik
guncellemek,

* |s iligkisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

* isleme konu malvarliinin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu dlciide bilgi
edinmek,

* |slemin amaci hakkinda bilgi edinmek,
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* |s iliskisine girilmesini, mevcut is iligkisinin sirdiriilmesini ya da islemin gergeklestiriimesini (st
seviyedeki gorevlinin onayina baglamak,

* Uygulanan kontrollerin sayi ve sikhidini artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tirlerini belirlemek
suretiyle is iligkisini siki gbzetim altinda tutmak,

* Surekliis iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, misterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulandigi
bir bagka finansal kurulugtan yapilmasini zorunlu tutmak.

* Bakanlik, bu madde kapsaminda dikkate alinacak ylksek riskli durumlar ile birinci fikrada sayilanlar
disinda ayrica sikilastiriimis tedbirler belirlemeye yetkilidir.

Misterinin Taninmasina iliskin Esaslar, ilgili birimlerin de katiimiyla, Uyum Gérevlisi ve sorumlu
yonetici tarafindan hazirlanan “Musteri Tani prosedurleri” ile belirlenir.

Maruz kalinabilecek masteri, hizmet, Ulke ve ulusal risklerinin tanimlanmasi, derecelendiriimesi,
degerlendiriimesi ve azaltiimasi amaciyla uygun sure¢ ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu
yonetici tarafindan hazirlanan “Risk Yénetim Prosedir” ile belirlenir.

YukumlUler nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbus edilen isleme konu
malvarliginin; yasa disi yollardan elde edildijine veya yasa disi amagclarla kullanildigina, terorist
eylemler icin ya da terdr 6rgitleri, terdristler veya terdri finanse edenler tarafindan kullanildigina veya
bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siphe veya supheyi gerektirecek bir
hususun bulunmasi halinde, Sipheli islem tespiti ve bildirimine iliskin esaslar, Uyum Gorevlisi
tarafindan hazirlanan “Stipheli islem Tespit ve Bildirim Prosediir(” ile belirlenir.

Siipheli islem Bildirimi:

Ahlatci Metal Rafineri A.$. ,BAE Kara Para Aklama ve Ter6r Finansmaniyla Micadele (AML/CFT)
mevzuat ve duzenleme gergevesi uyarinca supheli igslemleri zorunlu olarak bildirmekle yukimladur.
Supheli faaliyetler/islemler (SAR'lar/STR'ler) veya bunlarla ilgili olarak gerekli ek bilgiler
(compliance@dmcc.ae) mail adresine ve es zamanli olarak MASAK online Uzerinden de Turkiye’deki
mevzuata uygun sekilde hizli ve gizlilik kurallarina uygun sekilde bildirilecektir.

7. IZLEME VE KONTROL POLITIKASI
Sirket icin olusturulan izleme ve kontrol politikasinin amaci; Sirketin risklerden korunmasi ve
faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve
prosedurlerine uygun olarak yuratilup yaratilmediginin srekli olarak izlienmesi ve kontrol edilmesidir.
Bu amaca uygun siireg ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu yénetici tarafindan “izieme ve Kontrol
Prosedurd” ile hazirlanir.
izleme ve kontrol faaliyetleri;

* Yuksek risk grubundaki musteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolu,

* Riskli tlkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold,
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* Karmasik ve olagandigi iglemlerin izlenmesi ve kontrold,

* Yukimlunun, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin Gzerindeki islemlerin, musteri profili
ile uyumlu olup olmadiginin drnekleme ydntemi ile kontrolu,

* Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapiimasini gerektiren tutari asan baglantili igslemlerin
izlenmesi ve kontrold,

* Musteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve
belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolt ve eksikliklerin
tamamlatilmasi ve bunlarin glincellenmesi,

* Musteri tarafindan yarutilen iglemin; masterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi slresince devamli olarak izlenmesi,

* Ylz ylze olmayan islemler yapilmasini mumkun kilan sistemler kullanilarak gergeklestirilen
islemlerin kontrol,

* Yeni sunulan urlnler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontrolu,

*, 6415 sayili Kanun ile 7262 sayil Kanun hukimlerine gore alinan malvarligi dondurma kararlari
ve bu kararlarin kaldirilmasina iliskin kararlarin devamli olarak izlenmesi ve kontrold,

*, Elektronik Transfer ile kripto varlik transfer mesajlarinda yer alan génderici ve alici bilgilerinin
izlenmesi ve kontroli faaliyetlerini kapsar.

Traceability (Altin Partisi izlenebilirligi) agisindan;

-Sirket, her bir altin partisi igin izlenebilirlik kayitlari olugturur ve muhafaza eder.

-Tedarik zinciri kapsaminda mumkun olan durumlarda kiymetli madenlerin mensei ve tedarik sureci
dogrulanir.

-Her bir altin partisine ait menge bilgileri, tedarikgi bilgileri ve sevkiyat belgeleri kayit altina alinr.
-Parti bazli kayitlar mevzuata uygun olarak 8 yil boyunca saklanir.

Internal Audit / Independent Audit Kayitlan agisindan;

-Bagimsiz Denetim DMCC’nin onaylamis oldugu denetgi firma tarafindan yapilmasi zorunludur.
-Uyum faaliyetleri belirli periyotlarda i¢ denetim kapsaminda gézden gegirilir.

-Gerekli durumlarda bagimsiz denetim surecleri uygulanir.

-ig ve bagimsiz denetim raporlari kayit altina alinir ve muhafaza edilir.

-Tespit edilen bulgular icin gerekli duzeltici aksiyonlar takip edilir.

Yukumluler, kurum politikasi kapsaminda, isletme bayuklUklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri
islemlerin niteligini gézeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri ytrGttrler.
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8. UYUM GOREVLISi ve UYUM BIiRiMi

Uyum Gorevlisi, Kanun ve Kanuna dayanilarak yurirlige konulan mevzuatla getirilen yukamliltklere
uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatiimis goérevli kisidir. Yasal
mevzuatin uyum gorevlisine ylkledigi tim is ve islemleri ile Yonetim Kurulu veya Yodnetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen Gye/lyelerinin verdigi diger gbrevleri yapmakla sorumludur.

Uyum gorevlilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

* Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diuzenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli
calismalari yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

* Kurum politikasi ve prosedurlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim kurulunun
onayina sunmak,

* Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yénetimi faaliyetlerini yiritmek,
* izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iligkin faaliyetleri yiiritmek,
* Sugc gelirlerinin aklanmasinin ve terérun finansmaninin dnlenmesine yonelik egitim programina

iliskin caligmalarini yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamak,

* Kendisine iletilen veya resen 6grendigi slipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlari
Olcislinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve sipheli olduguna karar
verdigi islemleri Bagkanlida bildirmek,

* Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

* YUkimlU bunyesindeki tim birimlerden sdpheli islemlerin degerlendiriimesi kapsaminda
gerekli her tirlu bilgi ve belgeyi talep etmek,

* ic denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlari
Yonetmelikte belirtilen surelerde Baskanliga géndermek.

* Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin Baskanliga
bilgi ve belge verme yukumluligu, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir. Kendisinden bilgi ve belge
istenilen ylukimll, s6z konusu bilgi ve belgeleri Baskanlikga belirlenen ve kendisine bildirilen bicim ve
ydnteme uygun olarak vermek zorundadir.

* Uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve dirust bir
sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

* Yonetim kurulu, uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, yukumlu
binyesindeki tim birimlerden kendi gérev alani ile ilgili her tirlG bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve

bunlara zamaninda erigebilecek yetkiyi haiz olmasini saglar.

* Uyum gorevlisi gerekli durumlarda DMCC ile dogrudan iletisim kurabilme yetkisine sahiptir.
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* Uyum gorevlisi DMCC’ ye yillik uyum raporu sunmakla yiktmladar

Uyum Birimi; Uyum gorevlisine bagli olarak c¢aligan ve uyum programinin yurutulmesiyle goérevli
calisanlardan olusan birimi ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu uyum gorevlisinin bu yonetmelikle getirilen gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde
yerine getirebilmesini saglamak amaciyla yukimlinin, isletme buydkligu, islem hacmi, sube ve
personel sayisi ya da karsilasabilecegi risklerin yiksekligi gibi unsurlari géz éniinde bulundurarak
uyum gorevlisine dogrudan bagl olan ve uyum programinin yuritilmesiyle gorevli uyum biriminin
olusmasini ve uyum birimine yeterli personel ve kaynak tahsisi yapiimasini saglar.

Uyum biriminde ¢alisacak personel, stipheli igslemlere konu teskil edebilecek dahili bildirimlerin Kanun
ve Kanun uyarinca c¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile diger bilgiler 1siginda degerlendirilmesi
surecinde gorev alabilir, ancak islemin supheli islem olarak Baskanlhga bildirilip bildiriimemesine karar
veremez ya da Baskanliga dogrudan stipheli islem bildiriminde bulunamaz. Stpheli islem kapsaminda
uyum gorevlisine yapilan dahili bildirimler de gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu
yukimlalaga ihlal etmeyecek sekilde ¢calismasi igin gereken tedbirler ydnetim kurulu ve uyum gorevlisi
tarafindan alinir.

Sirket uyum gdrevlisi atanmasi ve uyum birimi;
*  Sirket seviyesinde uyum programinin yuritilmesi amaciyla uyum gorevlisi ve yardimcisi Sirket
yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla tGyeye bagh olacak
sekilde atanir.

*  Uyum goérevlisi olarak yetkilendiriimek isteyenlere iliskin bagvuru sartlari, alacaklari mesleki egitim,
yetkilendirme sinavi, uyum goérevlisi sicili tutulmasi ve konuya iligkin diger hususlar Bakanlik¢a
belirlenir. Bakanlik s6z konusu hususlari yukimliler bakimindan ayri ayri belirlemeye yetkilidir.
(Madde 32/B)

*

Sirket uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

* Qirketin Kanun ve Kanun uyarinca g¢ikarilan dizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli
calismalari yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

*  Sirketin politika ve prosedurlerini olugturmak ve grubun politikalarini ydénetim kurulunun onayina
sunmak.

*  Qirketin risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yuritmek.

*  Qirketin izleme ve kontrol politikalarini olugturmak ve buna iligkin faaliyetleri yiritmek.
* Risk ydnetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri sonucunda riskli oldugu degerlendirilen hususlari grup
blanyesindeki ilgili finansal kurulusla paylasmak.

*  Sirketin bilgi paylasim politikasini olusturmak ve bu bilgilerin grup icinde guivenli bir sekilde
paylasimina iliskin gerekli tedbirleri almak.
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* Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin énlenmesine yonelik olarak Sirket egitim
programina iligkin galismalari koordine etmek ve egitim programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini
g6zetmek.

*  Sirket uyum gorevlisinin bu Yénetmelikle getirilen gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla Sirketin buyuklugu, islem hacmi, sube ve personel sayisi ya da
karsilasabilecegi risklerin ylksekligi gibi unsurlari géz éninde bulundurarak uyum birimine yeterli
personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglar.

*, Uyum Gorevlisisin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gecici olarak gérevden ayrilmasi halinde,
yerine bir uyum gérevlisi yardimcisi vekalet eder. ( Madde 20/2)

Uyum Programi Kapsaminda Finansal grup ici bilgi paylasimi;

*  Sirkette gorev yapanlar birinci fikra kapsaminda dgrendikleri bilgileri ifsa edemezler ve kendilerinin
veya Ugunclu sahislarin yararina kullanamazlar. Bu kapsamda gizli kalmasi gereken bilgileri ifsa
edenler hakkinda ilgili kanunlardaki yaptirimlar uygulanir.

* Bilgilerin sirket icinde glvenli bir sekilde paylasiimasi icin gereken tedbirlerin alinmasinda uyum
gorevlisi ile birlikte ana finansal kurulusun yénetim kurulu da sorumludur.

*

Sirket galisanlari, stipheli islem bildiriminde bulunulduguna iliskin bilgi paylasiminda bulunamazlar.
9. EGITIM POLITIKASI

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan yénetmelik ve tebliglerle getirilen
yukumluliklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi ve prosedurleri ile risk temelli
yaklagsim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum kultirt olusturulmasi ve personelin
bilgilerinin glincellenmesidir.

Sirket egitim Politikasi; faaliyetlerinin isleyisi, gerceklestiriimesinden kimlerin sorumlu olacagi, egitim
faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistiriimesi ve egitim yontemleri gibi
hususlari icermektedir.

Egitim faaliyetleri; uyum gorevlisi gdzetiminde ve koordinasyonunda yiritilir. Egitim programi, ilgili
birimlerin katihmiyla uyum gorevlisi tarafindan hazirlanir. Uyum Goérevlisi Egitim programinin etkin
sekilde yurutulmesini gozetir.

Egitim faaliyetleri, 6lcme ve degerlendirme sonuglarina goére ilgili birimlerin de katihmiyla gézden
gegirilir ve ihtiyaca gore dizenli araliklarla tekrarlanir.

Finansal Grup; egitim faaliyetlerinin grup geneline yayilmasini temin edecek sekilde; seminer ve
paneller dizenlenmesi, galisma gruplar olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel
materyallerin kullaniimasi, internet, intranet veya extranet vb. lzerinden calisan bilgisayar destekili
egitim programlari gibi egitim yontemlerinden yararlanir.

Egitim konulari asgari dlizeyde asagidaki konulari igerir:
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* Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmani kavramlari,

* Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda érnek olay ¢alismalari,
* Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrin finansmaninin énlenmesi ile ilgili mevzuat,
* Risk alanlari,

* Kurum politikasi ve prosedduirleri,

* Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde;

* Mdasterinin taninmasina iliskin esaslar,

* Supheli islem bildirimine iliskin esaslar,

* Muhafaza ve ibraz yakimlalugu,

* Bilgi ve belge verme yukumlaligu,

* Yukimluldklere uyulmamasi halinde uygulanacak mieyyideler,

* Aklama ve terdrun finansmani ile micadele alaninda uluslararasi dizenlemeler

* DMCC Rules for RBDG ve EBC kurallar

* Conflict-affected areas ve CAHRA tanimi

* Altin sektorune 6zgu AML tipolojileri

* Sorumlu Tedarik(Responsible sourcing)prensipleri

* OECD 5-Step Framework uygulamalari

konularini igerir.

Egitim tarihleri, EQitim verilen birimler, EGitim yontemi, Toplam egitim saati, Egitim verilen personelin
sayisi ve toplam personel sayisina orani, Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagilimi,
Egitimin icerigi, Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari vb. egitim sonuglarina iligkin istatistiki veriler
uyum gorevlisi tarafindan muhafaza edilir. ilgili Bilgi ve istatistikler takip eden yilin Mart ayinin sonuna
kadar uyum gorevlisi vasitasiyla Bagkanlida bildirilir.

Baskanlik, yakimlu ¢alisanlarinin egitimi amaciyla, egitim faaliyetleri dizenlemeye, internet Uzerinden
calisan bilgisayar destekli uzaktan egitim programlari olusturmaya ve yukimli calisanlarinin bu
programlara erisimini saglayacak tedbirleri almaya yetkilidir. Baskanlik ayrica yukimliler nezdinde
egitim verecek egiticilerin egitiimesine yonelik egitim programlari dizenlemeye, bu programlari basari
ile tamamlayanlara egitici sertifikasi vermeye yetkilidir. YUkumluler, egitim faaliyetlerinde gorev alacak
personelin, egitici sertifikasi verilen kimselerden olmasina 6zen goésterirler.
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-Uyum Goérevlisinin Kidem ve Bagimsizlik Yapisi;

Uyum Goérevlisi, gérevlerini etkin sekilde yerine getirebilmesini teminen yeterli kidem ve yetkinlige
sahip olup, st ydnetim seviyesine dogrudan raporlama yapabilecek organizasyonel konumda goérev
yapmaktadir. Uyum Gorevlisi, gorevlerini yerine getirirken herhangi bir ¢ikar ¢atismasina maruz
kalmaksizin bagimsiz hareket edebilmekte olup, gerekli gérdiglu durumlarda Yoénetim Kurulu'na
dogrudan erisim hakkina sahiptir.

-Uyum Birimi Kaynaklarinin Yeterliligi;

Uyum Biriminin gdrevlerini etkin ve kesintisiz sekilde yerine getirebilmesi amaciyla, Sirket tarafindan
yeterli sayida personel, teknik altyapi ve mali kaynak tahsis edilmekte olup, bu kaynaklarin yeterliligi
dizenli olarak gozden gecirilmektedir.

-Yonetim Kuruluna Periyodik Raporlama,;

Uyum Gorevlisi, yurGtilen uyum faaliyetleri, tespit edilen riskler, gerceklestirilen izleme ve kontrol
faaliyetleri ile sUpheli islem bildirimlerine iliskin genel durumu igeren raporlari dizenli araliklarla
Yonetim Kurulu’na sunar.

10.  iG DENETIM POLITIKASI

ic denetimin amaci, uyum politikasinin bitininin etkinligi ve yeterligi hususunda yénetim kuruluna
guvence saglamaktir.

ic Denetim kapsaminda Sirket politika ve proseddirlerinin risk yonetimi, izieme ve kontrol faaliyetleri
ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, yikimlunin risk politikasinin yeterligi ve
etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve
prosedurlerine uygun olarak yuarttilip yarttilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir
yaklasimla incelenmesini ve denetlenmesini saglarlar.

Sirket i¢c denetim faaliyetleri, ydnetim kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi ya da birim tarafindan yerine
getirilir. ic denetim faaliyetlerini yuritmek Uzere yetkilendirilecek personelin, bagimsiz galismasini
teminen, uyum programi kapsamindaki diger tedbirlerin yerine getiriimesinde gorev ve yetki almamis
olmasi kuralina uyulacaktir.

ic denetim faaliyetleri

*  |¢c denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
ctkmasinin dnlenmesine yonelik géris ve oneriler ydnetim kuruluna raporlanir.

*  Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol galismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk
iceren musteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

*.  Denetlenecek birimler ile iglemler belirlenirken yukimlinun igletme buyuklugu ve islem hacmi g6z
onudnde bulundurulur. Bu kapsamda, yikumlu tarafindan gergeklestirilen iglemlerin tamamini temsil
edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve iglemin denetlenmesi saglanir.
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YurUtulen denetim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat ¢cercevesinde gerekli bilgi ve istatistikler diizenli
olarak tutulur, arsivlenerek, muhafaza edilir.

ic denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak; finansal grubun yillik islem
hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri badli birimlerinin sayisi, denetlenen
sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri, toplam denetim
suresi, denetimde calistirilan personel ve denetlenen islem sayisina iligkin bilgileri iceren
istatistikler, takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum goérevlisi tarafindan Bagskanlga bildirilir.

11. BiLGi BELGE VERME

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayali yurirlikteki mevzuat
uyarinca musgteriler ve iglemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tum bilgi, belge ve kayitlar,
mevzuatta belirtilen slre ve esaslar ¢ergevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde en az 8 yil
suireyle muhafaza edilir.

Musteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin muhafazasi ve gizliligi konusunda mevzuat
cercevesinde gereken 6nlemler alinir ve 6zenle uygulanir.

Devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal
olarak yetkili kurum ve gorevlilerden gelen talepler, mevzuat cercevesinde, azami dikkat ve 6zenle
degerlendirilerek yerine getirilir.

Finansal Grup Kurum politikasi, Bagskanlik veya denetim elemanlarinca talep edildiginde ivedi olarak
ibraz edilir.

12.  GESITLIi HUSUSLAR

Kurum politikalari olusturulurken, 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu kanunlar uyarinca
hazirlanan yonetmelikler ile tebligler ve bunlara aykiri olmamak sartiyla diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Wolfsberg, vb.) getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler
dikkate alinir.

Bu kapsamda dikkate alinmig olan uluslararasi belgeler agagida belirtiimektedir.
o FATF Tavsiyeleri
o FATF Metodolojisi
« Basel ilkeleri (Miisterini Tani ilkeleri)
o AB Direktifleri
o 2005/60 EC sayili AB Direkiifi
o 2001/97/EC numarali _Karaparanin Aklanmasinda Mali_Sistemin Kullaniimasinin
Onlenmesine lliskin 91/308/EEC numarali_Direktifte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Direktif
o 1991/308/EEC numarali Karapara Aklanmasinin Onlenmesine Dair Avrupa Toplulugu
Konsey Direktifi
o 2001/500/JHA numarali Karapara Aklama, Kimlik Tespiti, izZleme, Dondurma, El Koyma
ve Araclarin ve Suc Gelirlerinin Miisaderesine liskin 26 Haziran 2001 tarihli Konsey
Cerceve Karari
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http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/1.pdf
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/3.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/3.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2001_500.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2001_500.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2001_500.htm

o 2000/642/JHA numarali Bilgi Degisimi ile ilgili Olarak Uye Devletlerin Mali_istihbarat
Birimleri Arasinda isbirligine Yonelik Diizenlemelere iliskin 17 Ekim 2000 tarihli Konsey
Karari
o 1998/699/JHA numarali Karapara Aklama, Kimlik Tespiti, izZleme, Dondurma, El Koyma
ve Araclarin ve Sug Gelirlerinin Miisaderesi ile ilgili Olarak Avrupa Birligi Anlasmasinin
K.3 Maddesi Uyarinca Konseyce Kabul Edilen 23 Aralik 1998 tarihli Ortak Eylem Plani
o BM Guvenlik Konseyi Kararlari
o Uyusturucu ve Psikotrop Maddelerin Kacakciligina Karsi Birlesmis Milletler S6zlesmesi
(Viyana Konvansiyonu)
o Sinirasan _Orgitli Suclara _Karsi _Birlesmis _Milletler Sézlesmesi _ (Palermo
Konvansiyonu)
o BM Karapara Aklamaya Karsi Politik Bildirge ve Eylem Plani
o BM Karapara Aklamaya Karsi Kiresel Program (GPML)
 Wolfsberg Prensipleri
e OFAC-OFSI-HM Treasury
¢ DMCC Rules for Responsible Business Conduct in Dubai Gold,
o LBMA Responsible Gold Guidance (RGG)
e ECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from CAHRA
e World Gold Council Conflict-Free Gold Standard
o UAE Federal AML Law (Federal Law No. 20 of 2018)

Kurum politika ve prosedurleri; ilgili tim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum goérevlisinin
gbzetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur.

Sirket, ilgili personelini kurum politikalari hakkinda bilgilendirir. Kurum politika, prosedurleri Yénetim
Kurulu tarafindan Onaylanarak yurirliige girer. ilgili personele, imzalarini alarak teblig edilir.

Sirket politika ve prosedurleri Uyum programi kapsaminda birinci ve Uguncu fikralarda yer alan
tedbirler asgari iki yilda bir gozden gecirilerek, gerekli giincellemeler yapilir.

Uyum programinin butiinindn, yakimlanun faaliyetlerinin kapsami ve 6zelliklerine uygun bir bigimde,
yeterli ve etkin bir gekilde yurGtilmesinden, nihai olarak yonetim kurulu sorumludur. Uyum
programinin finansal grup seviyesinde yuritilmesinin gézetiminden ise nihai olarak ana finansal
kurulusun yonetim kurulu sorumludur. Yénetim kurulu, birinci fikra kapsaminda; uyum gdrevlisi ve
uyum gorevlisi yardimcisi atamak, uyum gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik
bir sekilde ve yazil olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik egitim programlarini ve gelismelere
gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programi kapsaminda yurutulen risk yonetimi,
izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini dederlendirmek, tespit edilen hata ve
eksikliklerin zamaninda giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tim
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yuritilmesini saglamakla yetkili ve
sorumludur.

13. YURURLUK

Bu politika, yayinlandigi tarih itibariyle yurtrlige girer. Revizyon Tarihi : 03/12/2025
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http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2000_642.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2000_642.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/2000_642.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/1998_699.htm
http://www.masak.gov.tr/media/portals/masak2/files/mevzuat/sucgelirlerinin_aklanmasi/uluslararas%C4%B1_mevzuat/AvrupaBirligi/1998_699.htm
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