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AMA

Altin rafineri ve kiymetli metal aracilik kurulusu olan Ahlatci Metal Rafineri A.S., ana faaliyet alani
altin rafineri ve kiymetli metal aracilik kurulusu olmakta olup, ulusal ve uluslararasi faaliyetleriyle ilgili
olarak resmi ve akredite kurum ve kuruluslarin, ulusal ve uluslararasi kanun, yonetmelik, direktif ve
standartlarin gerekliliklerini yerine getirmektedir. Uretken faaliyet ve uygulamalari kapsaminda
hayata gecirdigi i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyumluluk Politikasi'nin uygulama ilkelerini iceren
Uyumluluk Direktifi ile tim faaliyetlerini yonetmeyi amaglamaktadir.

KAPSAM VE UYGULAYICILAR:

Bu yonerge Ahlatcl Metal Rafineri (AMR) A.S.'nin Altin ve Altin icerikli degerli metal isiyle ugrasan
birimlerini, islerini ve is ortaklarini kapsar. Altin rafinasyonu haricindeki isleri ve is ortaklarini
kapsamaz.

TANIMLAR:

Bu politikada;

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligl,

BIST, Borsa: Borsa istanbul Anonim Sirketi,
Company: Ahlatci Metal Rafineri A.S

OECD: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii
LBMA: Londra Kilge Piyasasi Birligi,

DMCC: Dubai Cesitli Emtia Merkezi
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Kanunlar: 11 Ekim 2006 tarihli ve 5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve 7 Subat 2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun

Yonetmelik: 21 Mayis 2007 tarihli Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesine iliskin Yukimlliklere Uygunluk Programi

Yonerge: Borsa istanbul Kiymetli Madenler ve Taslar Piyasasi islemleri Miidiirligi'niin 05 Mart 2021
tarihli ve 31.YON.04 kodlu Kiymetli Metaller Araci Kuruluslari ve Rafinerilerinin i¢ Denetim Sistemi ve
Uygunluk ilkeleri Hakkinda Yénergesi

BIST Uyumluluk Rehberi: 5 Mart 2021 tarihli Borsa istanbul Degerli Metaller Sorumlu Tedarik Zinciri
Uyumlulugu Kilavuz,

OECD Uyumluluk Rehberi: OECD Uyumluluk Catismalardan Etkilenen ve Yiiksek Riskli Bolgelerden
Elde Edilen Mineraller icin Sorumlu Tedarik Zincirlerine iliskin Yénergeler. Borsa istanbul Tirkce
Ugiincii Baski, 2018

LBMA Yonergeleri: 8. Baski LBMA Sorumlu Altin Yonergeleri, 11 Arahk 2018 tarihli;

EBC Yonergeleri: 2021 Tarihli ve ilk Versiyonu: Altin Tedarik Zincirinde Risk Temelli Durum Tespiti icin
Emirates Kiilge Piyasasi Komitesi Kurallari.

Politika: Sirket ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyumluluk Politikast,

Egitim Programi: Sirketin ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Direktifler, Standartlar ve BIST Uyumluluk
Kilavuzu, OECD Kilavuzu, LBMA Kilavuzu, DMCC Kilavuzu'na uyum saglamak amaciyla kendi
blinyesinde ve mdusterileriyle gerceklestirecegi egitim faaliyetleri icin olusturulan program,
diizenlemeler, EBC Yonergeleri,

Uyumluluk: Sirketin ticari karar alma ve risk sistemlerinin ayrilmaz bir parcgasi olarak, sirketin
faaliyetlerinden ve tedarik sistemlerinden kaynaklanan gergek ve potansiyel olumsuz etkileri
belirlemesini, dnlemesini, azaltmasini ve bunlardan sorumlu olmasini saglar. Bu, proaktif ve reaktif bir
sUrectir ve sirketin faaliyetlerinin ve tedarik sistemlerinin dogru sekilde yiritiilmesini saglar.

Uyum Gorevlisi: Yonerge; Madde 11'de belirtilen sartlari karsilayan, Madde 12'de belirtildigi sekilde
atanan ve Madde 13'te belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahip i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri
Uyum Gorevlisi.

Uyum Komitesi: Politikanin 3. maddesinde tanimlanan yonetim organi,

Uyumluluk Y6nergesi: Sirket tarafindan politika dogrultusunda olusturulan ve uyumluluk biriminin
calisma prensiplerini diizenleyen belge.

is iliskilerinin Tanima Kurah (iYTT): is iliskilerinin kimligini belirleyen ve dogrulayan, iliskinin niteligini
ve gecmisini net bir sekilde anlamayi amaclayan bir is stirecidir.

Miisteri Kabul Politikasi: Sirket tarafindan, Kanunlar, Yonetmelikler, Direktifler ve Kilavuzlarda
belirtilen IYTT kurallari cergevesinde olusturulan politika,
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Tedarikgi: Degerli metallerin ve degerli metaller iceren Urinlerin tedarik zincirinde yer alan kisi veya
kurulus.

Tedarik Zinciri: Degerli metallerin kaynagindan nihai tiiketicilere tasinmasi siirecinde yer alan tiim
faaliyetleri, organizasyonlari, aktorleri, teknolojileri, bilgileri, kaynaklari ve hizmetleri kapsayan
sistemdir. Bu Kilavuzda tedarik zinciri, tedarik¢i veya tedarikgilere yapilan herhangi bir atif, zorunlu
lye veya rafineriye degerli metallerin tedarikinde yer alan miusterileri, tedarikcileri, acenteleri,
aracilari ve diger ilgili kisi ve kuruluslari igerir.

Tedarik Zinciri Risk Yonetim Plani: Sirket tarafindan olusturulan tedarik zincirinde karsilasilabilecek
risklerin yonetimi hakkinda ayrintili bilgi saglayan ve yontemleri tanimlayan belgedir.

Uyum Programi: Misteri Kabulli, Miisterinizi Tanima (KYC), Durum Tespiti (Due Diligence), i¢ Kontrol,
Risk Yonetimi, Egitim Programi, Raporlama ve Bildirimler, Glvence Denetimi asamalarini ifade eden
dongd.

Durum Degerlendirmesi: Misteri Kabul Politikasina uygun olarak is yapan gercek veya tizel kisilerin
veya kurumlarin taninmasi amaciyla gergeklestirilen faaliyetler.

Gilivence Denetimi: Sirkette LBMA, DMCC tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim firmalari
tarafindan gercgeklestirilecek ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayinlanan Gilivence Denetim Standardi 3000 "Tarihsel Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetim Hari¢ Diger Glivence Denetimleri"ne uygun olarak yapilacak
denetimleri ifade eder.

UYGULAMA SEKLI:

Ahlatc Metal Rafineri (AMR) A.S. Uyum Yonergesi (Compliance Directive) yayinlandigi an yirirlige
girer. Olabilecek degisiklikler Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) tarafindan revize numarasiyla
birlikte yayinlanir. Birim sorumlulari/y6neticileri bu yonergenin esaslarinin ve uygulama seklinin tim
birim calisanlarinca iyi anlasilmasini saglamaktan, kendi i¢ iletisim sistemlerini kurmaktan ve birim ig
uyum sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirecek bir isleyis tarzi tesis etmekten ve birim igi ilgili
talimat ve yonergeleri hazirlamaktan sorumludurlar.

Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S.nin Uyum Siireci ve Durum Degerlendirmesi (Due Diligence)
faaliyet ve asamalarinin gerek sirket Yonetim Kurulu gerekse de musterilerimiz ve akredite
oldugumuz kuruluslar ile diger Uglincl kisilere karsi ana sorumlusu sirket Uyum Sorumlusu
(Compliance Officer) dur. Faaliyetlerini Ust Yonetime ve Yonetim Kurulu Baskanina rapor eder.

Uyum sorumlusunun da icinde oldugu Uyum Komitesi Ucer aylik periyotlar halinde toplanir. Uyum
konulari ele alinir ve uyumsuzluklarla ilgili Arastirma Komisyonu kurulmasina karar verilirse alt
komisyon kurulur ve uyumsuzluk bildirimi karara baglanarak dizeltici faaliyet plani uygulanir,
sonuglar hakkinda Yonetim Kurulu Baskani ile bildirimde bulunanlara bilgi verilir.

Ahlatci Metal Rafineri A.s. tedarik zincirinin mevcut durumunun uyum dizeyinin belirlenmesi
amaciyla her yil Borsa istanbul basta olmak lizere uluslararasi kriterlere gére degerlendirme yapan
bagimsiz bir denet¢i firmasi tarafindan denetlenmesini saglar. Denetim sonuglari Yonetim Kurulu
onayina sunulur.
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1. GENEL PRENSIP:

Uyum (Compliance); Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S.’nin Altin rafinasyonu isiyle ilgili olarak tabi
oldugu akredite kurum ve kuruluslarin, ulusal ve uluslararasi yonetmelik ve standartlarin
gerekliliklerini yerine getirici faaliyet ve uygulamalar icerisinde bulunmasidir. Ahlatci Metal Rafineri
(AMR) A.S.’de Uyum (Compliance), Altin rafinasyonu kapsaminda yapilan isin ve bu yondeki
uygulamalarin ortak noktasini olusturur. Diinya piyasasinda glivenilir bir marka olusumuz, Londra
Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA) gibi saygin kuruluslara ait sertifikasyon calismalarimiz ve Londra Kiilge
Piyasasi Birligi (LBMA) En lyi Rafineriler Listesi (Good Delivery List)’'ndeki yerimizi alma hedeflerimiz
akredite standartlarina uygun driin kalitemiz, Uyum prensiplerini ve Durum Degerlendirmesi (Due
Diligence) gerekliliklerini benimsememiz ve uygulamamaizla ilgilidir. Misterilerimizle olan tim ticari
iliskilerimiz Uyum esaslari dahilinde yiritilir. Konuyla ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat
ve talimatlar ile akredite oldugumuz Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA) gibi sektoriin saygin
kuruluslarinin kural ve talimatlarini uygulamak, tim ticari iliskilerimizi bu temel esaslar lzerine
kuracak sekilde bunlari misterilerimizle de baslangigta paylasmak ve tim c¢alisanlarimizi bu
prensipler cercevesinde egitmek ve bilingli kilmak, sirketimizin Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu
Politikasi (Gold Supply Chain Resposibility Policy)' nin temel prensibidir.

Ahlatc Metal Rafineri (AMR) A.S. personeli higbir kosulda yukaridaki prensip haricinde Altin ve Altin
icerikli degerli maden alisi, rafinasyonu ve satisi yapmaz, kisisel kazanglar icin sirket glivenirligini
tehlikeye atmaz. Basta Yonetim Kurulu Baskani olmak (izere Uyum Komitesi ve sirketin tiim birim
yoneticileri yukaridaki prensipleri uygulamak ve uygulatmaktan sorumludur. Ahlatci Metal Rafineri
(AMR) A.S.’de isciler dahil tim personel sirket Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu Politikasi (Gold
Supply Chain Resposibility Policy) esaslari dahilinde sire¢ icerisinde risk olarak degerlendirdigi
herhangi bir uyumsuzlukla karsilastiginda bu durumu yénetim kademesine iletecek 6zglivene sahiptir.
Musterilerimizle olan ticari iliskilere de bu biling icerisinde girilir.

2. ANA ESASLAR:

Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S. Uyum Yoénergesi (Compliance Directive); sirketin tim birim ve
calisanlarinin Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA) uyum sireci ve devamliligi kapsaminda yapmasi
gereken, uygulanabilirligi sureklilik arz eden Uyum Siireci Durum Degerlendirmesi (Due Diligence)
calismasi kapsaminda atilmasi gereken her adimin taahht ettigimiz ilgili akreditasyon esaslari, piyasa
kurallari ve uluslararasi gecerlilik standartlari cergcevesinde olmasini temin etmek ve stire¢ dahilindeki
tiim islem ve uygulamalarin tabi oldugumuz esaslar dahilinde yiritiImesini saglamak icin yapilmasi
gereken hususlarda yol gosterici olan bir direktif niteligindedir.

Bu ybnerge ayni zamanda Sirket Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu Politikasi (Gold Supply Chain
Resposibility Policy) dokiimani icin temel teskil eder.

Sirket Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) tarafindan Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu Politikasi
(Gold Supply Chain Resposibility Policy) hazirlanir ve Yonetim Kurulu Baskaninin onayini miteakip
yayinlanir, giincellemeleri takip edilir.
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3. UYGULANABILIRLIK VE RiSK YONETIMi:

Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S.; Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA) akreditasyon esaslarinin
devamlilig), Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA) En lyi Rafineriler Listesi (Good Delivery List)
gereklilikleri ve sirketin mevcut sistem ve uygulamalarinin bu slrece uyumlulugunu saglamak
amaciyla Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA)'nin asgari gerekliliklerini ihtiva eden, kendine 6zgi bir
Sirket Uyum Sistemi kurmak ve islerligini saglamak icin; Borsa istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu
Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde belirtilen asagida detaylari agiklanmis bes adim uygulamasi esas alir.

a. Giiglii bir sirket yénetim sistemi olusturmalk,

Guclh sirket yonetim sistemleri cercevesinde kiymetli maden tedarik zincirine yonelik islemlerinde
egitim, seffaflik, bilgi toplama ve denetim faaliyetlerine 6nem vermekte, tedarikgiler, tedarik¢inin
tedarikgisi ve musterilerle is iliskisi kurulmadan 6ncesi ve sonrasinda sug gelirlerinin aklanmasi ve
terérin finansmaninin 6nlenmesine iliskin yasal dizenlemelere uygun olarak, misterini tani
prensipleri uygulanir.

Mevzuatlara uyum ve sirket prosediirlerinin uygulanmasi icin i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum
Gorevlisi atanir. Borsa Istanbul A.s. i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi Kiymetli Madenler
Araci Kuruluslari ile Rafinerilerin i¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslari Hakkindaki Yonergede belirtilen
yetkiler ile gérev yapmakta olup, Yonetim Kurulu Baskanina baghdir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin bir kismini veya tamamini, bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesine
(acik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun
bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Borsa istanbul Kiymetli Madenler Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde belirtilen tiim iyilestirme
gostergeleri ve riskin azaltilmasi amacl tim siirecler temel alinmaktadir. Buna bagli olarak kiymetli
maden girislerinde geriye donik kontrollerin de yapilabilecegi giris c¢ikis islem bilgilerinin de
bulundugu detayli envanter ve belgeleme sistemi kurulmustur.

lyilestirme ve riskin azaltilmasi amaciyla tedarik zincirindeki tim yeni ve mevcut tedarikgiler ile
musteriler tanimlanarak gerekli bilgi ve belgeler kayit altinda tutulur.

MASAK ve Borsa istanbul yonerge ve rehberleri dogrultusunda miisterini tani prosediirii ve miisteri
kabullinde sirket politikalari ve ¢alisma prensipleri, risk degerlendirme kilavuzunda giincellenen ve
alinan egitimlerde edinilen gilincel bilgi ve belgelerle egitimler organize edilerek personellerin gilincel
bilgilere ulasmasi saglanir.

Ahlatci Metal Rafineri A.S.'nin herhangi bir calisani veya dis paydaslarinin, isimlerini gizli tutarak
degerli metal tedarik zincirine iliskin kaygilarini veya yeni tanimlanabilecek risk durumlarini ifade
edebilecekleri bir ihbar/sikayet sistemi bulunmakta olup, 444 0 186 nolu telefon aracilig ile
yapilabilen sozlli ihbar ve sikayetler yaninda kurumsal@ahlatci.com.tr adresinden de yapilan yazil
ihbar ve sikayetler titizlikle degerlendirilir.

b. Altin tedarik zincirindeki riskleri belirlemek ve degerlendirmek,

Ahlatci Metal Rafineri A.s. tarafindan ticari is iliskisine baslamadan 6nce; misteri tani prosediirleri
kapsaminda uyum birimi tarafindan arastirma yapilir. Tedarik zincirindeki riskin degerlendirilmesi
tedarik edilen kiymetli madenin cografi konumu ile baslar, o cografyanin ekonomik, siyasi, hukuki
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durumlari da dikkate alinarak risk degerlendirme kriterleri ve risk diizeyi belirlenir. Kiymetli madenin
menseine iliskin tim degerlendirmeler Borsa istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi
dogrultusunda glivenilir kaynaklardan elde edilen kanitlara dayanan makul ve iyi niyetli ¢abalar
Gzerine kurulur. Tedarik zincirindeki her yeni musteri titizlikle takibe alinir ve her yil diizenli kontroller
yapilarak is iliskisine devam edilip edilmeyecegi belirlenir.

Altinin temin edildigi ilk ¢ikis noktasindan baslamak tzere etkili bir risk degerlendirmesi yapabilmek
icin masteriyle ilgili;

b-1) Ayrintili bir kimlik taramasi yapilir.
b-2) is ve ticari iliskilerinin belgelendirilmesi istenir.,

b-3) Mdusterinin kara para aklama, dolandiricilik veya terérizmin finansmani gibi yasa disi egilim ve
gayretlerinin olup olmadigini arastirilir.

b-4) s ve finansal verileri kontrol edilerek ayrintilara ulasiimaya calisilir.

b-5) Gerek madenden gerekse de kii¢lik 6lgekli isletmelerden gelen altinlar icin madencilik lisansi,
maden kapasitesi, madencilik uygulamalari hakkindaki veriler, madenin menseini belirleyen belgeler,
altin ithalat/ihracat lisanslari gibi ilave dokiimanlarla musteri risk analizi yapilir.

b-6) Yiuksek risk kategorisindeki musterileri igin ilave arastirmalar yapilr.
Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda ticarete baslanip baslamayacagina karar verilir.
c. Belirlenen riskleri karsilayabilmek i¢in bir yonetim stratejisi tasarlamak ve uygulamak,

Ahlatcr Metal Rafineri A.S. uyum birim tarafindan olumsuz etkilerin 6nlenmesi veya azaltilmasi
amaciyla, belirlenen risklerin degerlendirilmesi ve karsilasmasi muhtemel risklere iliskin duzenli
olarak glincellenen risk yonetim prosedtri olusturulur.

Tim musteri/tedarikciler ve islemleri belirli periyodlarda risk kriterleri dikkate alinarak degerlendirilir
ve gerekli gorilen durumlarda Ust yonetime raporlanir.

Tedarik zincirindeki her misterinin, tedarikgcinin, is iliskisinin slresi, tabi oldugu yargi bélgesi, malin
mensei gibi belirli risk kriterlerine gore bir risk profili olusturulur. Mensei Ulkesi ve yargl bolgesi
degerlendirmesi icin ise, cocuk isci calistiriimasi dahil insan haklari ihlalleri, terérizmin finansmani, sug
gelirlerinin aklanmasi, riisvet, yolsuzluk, savas suclari, soykirim ve yaptirim listeleri vb. gibi belirli risk
faktorleri dikkate alinmaktadir.

Risk Dizeyi Kontrol Mekanizmasi

Disik Ticari faaliyetlerin baslatilmasi veya sirdiridlmesi

Orta Belirlenen riskleri azaltirken ticari faaliyetlerin baslatiimasi veya
strddridlmesi

Yiksek Olumsuz risk degerlendirmelerini dogrulayan veya aksini ispatlayan
ek bilgilerifverileri toplayarak belirlenen riskleri azaltirken ticari
faaliyetlerin gecici olarak ertelenmesi

WVEYA
Tehlike isaretli sirket ve/veya risk kaynaklan ile iliskilerin kesilmesi
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d. Altin Tedarik Zinciri Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) i¢in bagimsiz bir denetleyici
belirlemek,

Ahlatci Metal Rafineri A.s. tedarik zincirinin mevcut durumunun uyum dizeyinin belirlenmesi
amaciyla her yil calismalarinin bagimsiz tglincl bir tarafca denetlenmesini saglar. Bu amagla her yil
Borsa istanbul basta olmak lizere uluslararasi kriterlere gére degerlendirme yapan bagimsiz bir
denetci firma ile denetim s6zlesmesi yapar.

e. Sonucu raporlamak,

Ahlatci Metal Rafineri A.S. 07/2021 tarihinden itibaren uyum calismalarini kapsayan ve her yil
dizenlenmesi gereken Tedarik Zinciri Uyum Raporlarinin ve Bagimsiz Glivence Raporlarinin
dizenlenmesini saglayarak yonetmelikte belirtilen tarihlerde, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg ile
Borsa istanbul A.S."ne géndermektedir. Ayrica;ilgili raporlari sirketin https://www.ahlatcimetal.com.tr
internet sitesinde yayinlamaktadir.

Yukarida belirtilen tiim siireg icerisinde;
*Silahh ¢atismaya,
*Siddetin yayginlastiriimasina,
*Insan haklari ihlaline ve cocuk isci calistiriimasina,
*Kara para aklamaya,
*Terdrizmin finansmanina ve kitle imha silahlarinin yayilmasina

katkida bulunma yoniindeki her sey yiiksek risk, yiiksek riskli miisteri veya yiiksek riskli islemler
olarak kabul edilmektedir.

Bu maksatla belirlenmis olan “Diiriistliikle menfaat arasinda karar vermek durumunda kaldiginda,
tereddiit etmeden diiriistliigii se¢.” slogani ana prensibimizdir. Bu prensip haricinde hareket etmek,
kolay ¢c6zimler Uretmek, ticari itibarimizi zedeleyip markamiza zarar verecegi gibi, gliven ve itibarin
tekrar tesisi icin hem ¢ok zaman hem de ¢ok gayret sarfi gerektirecektir. Ahlatci Metal Rafineri (AMR)
A.S.’de calisan tiim yonetici ve isciler bunun bilincindedirler.

Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S.; bu yonerge ve tabi oldugu ulusal ve uluslararasi akredite
kuruluslari esaslari cercevesinde olusturdugu Sirket Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu Politikasi (Gold
Supply Chain Resposibility Policy)’'ni yirirlige koyar, glincel tutar, tiim sirket personeli, musterileri,
is ortaklari ve gerekli diger U¢lincli sahislarla paylasarak onlarda da ayni ortak bilincin olusturulmasini
saglar.

Sirket Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) tarafindan Altin Tedarik Zinciri Risk Yonetim Plani
(Gold Supply Chain Risk Management Plan) ve Risk Analizi (Risk Analysis) yapilarak Yénetim Kurulu
Baskaninin onayini miteakip yayinlanir.
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Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S./nin ilgili birimleri Londra Kiilge Piyasasi Birligi(LBMA) En iyi
Rafineriler Listesi (Good Delivery List) kurallarini uygularlar ve tim rafinasyon ve ayar galismalarini
bu esaslar ¢cergevesinde yiiritirler.

4. SIRKET UYUM SISTEMININ TESKILi:

Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S.de Yonetim Kurulu Baskaninca bir sirket Uyum Sorumlusu
(Compliance Officer) atanmistir. Sirket Uyum Sorumlusu tiim yoneticiler ve birimlerle koordineli is
yapar ve calisma, gozlem ve denetim sonugclarini diizeltmeleri i¢in ilgili birim yoneticilerine bildirirken
Yonetim Kurulu Baskanini da bilgilendirir. Dizeltiimesi gereken konunun seviyesi, mahremiyeti ve
niteligine gore gerekirse direkt olarak Yonetim Kurulu Baskanina rapor eder. Uyum ile ilgili tim
mevzuatin takibi ve uygulamalari, Sirket Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) tarafindan yapilir.
Sirket Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) ayni zamanda sirket Uyum Bas Egiticisi’dir. Uyum
sorumlusunu da iceren Sirket Organizasyon Semasi Ek-A’da, sirket Uyum Sorumlusu galisma talimati
Ek-B’de dir.

Yonetim Kurulu Baskaninin kontroli altinda calisan bir Sirket Uyum Komitesi (Compliance
Committee) teskil edilmistir. Uyum Komitesi Organizasyon Semasi Ek-C'de, Uyum Komitesi
(Compliance Committee) calisma talimati Ek-D’de dir.

Sirec icerisinde Altin Tedarik Zinciri Sirket Politikasi esaslari dahilinde risk olarak degerlendirildigi
Oongorilen herhangi bir uyumsuzlugun Ust yonetime aktarilacagl bir iletisim mekanizmasi olarak
Uyumsuzluk Bildirim Sistemi kurulmus ve bu maksatla Uyum Erisim Noktalari (Compliance Access
Point) olusturulmustur. Uyumsuzluk bildirim sistemi isleyis ve Uyum Erisim Noktasi (Compliance
Access Point) kullanim talimati Ek-E'de, Uyumsuzluk Bildirim Formu Ek-F'de, sirket Uyum
Sorumlusu (Compliance Officer), Birim uyum sorumlulari, Uyum Komitesi, Uyum erisim noktasi
iliskisi Ek-G’dedir.

Ayrica; bir ihbar/sikayet sistemi bulunmakta olup, 444 0 186 nolu telefon araciligi ile yapilabilen s6zli
ihbar ve sikayetler yaninda kurumsal@ahlatci.com.tr adresinden de yapilan yazili ihbar ve sikayetler
titizlikle degerlendirilir.

Birim sorumlulari/Birim yoneticileri ve birim Uyum Sorumlulari birimlerinde uyumlulugun
saglanmasindan sorumludurlar. Calismalarinda Sirket Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) ile
direkt temas halindedirler. Birim sorumlusu/Birim Yoneticisi ¢alisma talimati EK-H’de, Birim Uyum
Sorumlusu ¢alisma talimati Ek-1'da dir.

Sirkette yoneticiler, isciler dahil tim calisanlarin Uyum Siireci ve Durum Degerlendirmesi (Due
Diligence) calismalari hakkinda bilgilendirilmesi, mevcut bilgilerinin tazelenmesi, ortak biling
olusturulmasi maksadiyla Uyum Sorumlusu (Compliance Officer) tarafindan sirket Tedarik Zinciri
Uyum Egitim Talimati hazirlanir, sirket ici Tedarik Zinciri Uyum Egitimleri planlanir ve uygulamaya
koyulur.

Musterilerde Uyum (Compliance) ve Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) konularinda ayni bilinci
olusturmak, ortak bir anlayis tesis etmek maksadiyla lyi niyet/Uyum anlasmasi yapilir, belirli
periyotlarda misteri ziyaretlerinde bulunarak siire¢ yonetiminde onlara katkida bulunulur.


mailto:kurumsal@ahlatci.com.tr

AHLATCI METAL RAFINERI A.S. UYUM BiRiMI

Altin tedarik zinciriyle ilgili tim kayit ve dokiimanlar, Durum Degerlendirmesi (Due Diligence)
calismalarinin geregince yapildiginin, slire¢ icerisinde her asamada ilgili talimat, yonerge ve
direktiflerin takip edildiginin kaniti olarak asgari 8 yil saklanacak sekilde gerek klasik gerekse de
veritabani ortaminda arsivlenir ve sirket Arsiv Yonergesi bu yonde revize edilir.

Ahlatci Metal Rafineri (AMR) A.S.’de ilgili birimler tarafindan Miisteriyi Tanima Sistemi (Know Your
Customer) kapsaminda Miisteri Dosyalari hazirlanir ve igerigi siirekli glincel tutulur. Altin Tedarik
Zinciri sireci icerisindeki tiim islemlerin, kayitlarin, Altin ve Altin icerikli degerli maden giris ve
cikislarinin seffafligini ve sistematik bir yapi icerisinde isleyisini saglayacak sekilde birbiriyle uyumlu
bir referans ve lot sistemi tesis edilir ve tim ticari islemlerin akredite kuruluslarin istekleri
cercevesinde ylratilmesini saglayacak tedbirler alinir.

Mali yilin kapanisini miiteakiben Muhasebe ve Finans Birimi tarafindan sirketin Yillik Raporu hazirlanir
ve gerekli yerlere yayinlanir. Sirket her yil o rapor dénemine ait Uyum slreci ve Durum
Degerlendirmesi (Due Diligence) sisteminin ve kayitlarinin yillik denetimini verir ve sonuglarini ilgili
platformlarda hem personeliyle hem de Uglincli kisilerle paylasir. Bu maksatla Uyum Komitesi
tarafindan Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA) Denetim Rehberi (Audit Guidance) esaslari
cercevesinde vyillik denet¢i anlasmasi yapilir. Bu kapsamda sirket Uyum Sorumlusu (Compliance
Officer) tarafindan sirket i¢ Denetim Plani (Internal Audit Plan) ile Diizeltici Faaliyet Plani
(Corrective Action Plan) hazirlanir ve uygulamalari takip edilir. ilgili birimler tarafindan denetim
birimine sunulacak evrak ve dokumanlar mali yilin kapanisina paralel yeterli bir slire 6ncesinden hazir
edilir. Kontrol ve koordinasyonu ile denetim sonunda gerekli raporlamalar sirket Uyum Sorumlusu
(Compliance Officer) tarafindan yapilir.

5. SORUMLULUK:

Ahlatca Metal Rafineri (AMR) A.S. binyesinde Altin ve Altin icerikli maden isiyle ugrasan her birim ve
¢alisan tim personel,Uyum Yonergesi (Compliance Directive) ile sirket Altin Tedarik Zinciri
Sorumlulugu Politikasi (Gold Supply Chain Resposibility Policy) gerekliliklerini yerine getirmekten,
varsa aksakliklari ve eksiklikleri en kisa sire icerisinde bildirmekten ve uygun dizeltici faaliyetleri
yapmaktan sorumludurlar.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Ek-B

UYUM SORUMLUSU CALISMA TALIMATI:

Sirket Uyum Sorumlusu Yénetim Kurulu Baskaninca atanir. Calisma ve faaliyetlerini Ust
Yonetime ve Yonetim Kurulu Baskanina rapor eder.

Gorevlendirilmesi ilgili akredite kuruluslara ve gereken diger tglinci kisilere bildirilir.

Uyum Sorumlusu konusuyla ilgili tiim ulusal ve uluslararasi mevzuati takip eder. Bu ¢ercevede
sirket ici talimat ve uygulamalari hazirlar, ylritilmesini ve kontrol edilmesini saglar.

Sirket Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu Politikasi (Gold Supply Chain Resposibility Policy)
dokimanini hazirlar, giincel tutulmasini saglar.

Sirket ici genel Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) ¢alismalarini yapar.

Birimlerin yapacagi Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) ¢alismalarini yénlendirir.

Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) Risk Analizini yapar. Risk yonetim planini olusturur.
Calismalarini Ust Yénetime ve Yénetim Kurulu Baskanina rapor eder.

ilgili akreditasyon kurulusunun ortak faaliyetlerine katilarak sirketi temsil eder.

. Uyum Komitesi ¢alismalarina baskanlik eder, sonucunu Yonetim Kurulu Baskanina rapor eder.
. Yuksek Riskli musterileri Yonetim Kurulu Baskaninin onayina sunar.
. Uyumsuzluk bildirim sistemini takip eder, uyumsuzluk bildirimlerini 6n degerlendirmeye alr

ve isleme koyar, gereken zamanda ilgili unsurlarin katiimiyla Uyum Komitesini toplar.
Periyodik uyum denetimleri yaparak sonucunu ilgili Yéneticilere ve Yénetim Kurulu Baskanina
rapor eder.

Diizeltici Faaliyet Plani (Corrective Action Plan)’ni yapar ve gerektiginde uygulamaya koyar.
Uyum Bas Egiticisi olarak gorev yapar. Konusuyla ilgili Sirket ici egitimleri planlar ve uygular.
Birim Uyum Sorumlularini egitir, calismalarini takip eder.

Konusuyla ilgili birim arsivleme sistemini kurar.

Denetimci firma ile olan iliskileri yaratdr.

Gereken zamanlarda miusteri ziyaretleri yaparak miusterilerle Uyum Sireci ve Durum
Degerlendirmesi (Due Diligence) bilgi paylasimi yapar ve onlarda da ayni bilincin olusmasina
katkida bulunur.

Ust Yonetime ve Yénetim Kurulu Baskanina konusu ile ilgili danismanlik ve degerlendirmeler
yapar, onerilerde bulunur.
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UYUM KOMITESIi ORGANIZASYON SEMASI

EK-C
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EK-D
UYUM KOMITESI CALISMA TALIMATI:

1. Sirket Uyum Komitesi uyum sistemini destekleyici hizmet veren bir yapidadir ve Yonetim
Kurulu Baskaninin direkt kontroll altindadir.

2. Uyum Komitesi calismalarina Sirket Uyum Sorumlusu raportorliik yapar. Raporlamasi ve
tutanaklari kendisi tarafindan tutulur. Onemli konular Yénetim Kurulu Karari olarak
yayinlanir. Uyum Komitesi calismalarinda Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur.

3. Uyum Komitesi asagidaki sorumlular / birim ydneticileri arasindan olusur:

Yénetim Kurulu Uyeleri

Genel Direktor

Uyum Sorumlusu

Denetim Birim Ydneticisi

Mali isler Grup baskani

Finans Birim Yoneticisi

Sirket Toplam Kalite Yonetimi Sorumlusu

4. Uyum sireci ve siire¢ Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) kapsamindaki konularda karar
makami olarak hareket eder. Yiksek riskli musterilerle ilgili degerlendirmeyi yapar.
Degerlendirmeye alinan uyumsuzluk bildirimleri konusunda uygulanacak dizeltici faaliyetleri
belirler ve icrasini yonlendirir.

5. Yuksek Riskli musterileri Yonetim Kurulu Baskaninin onayina sunar.

6. Uyum Komitesi Ucer aylk periyotlar halinde toplanir. Uyumsuzluklarla ilgili Arastirma
Komisyonu kurulmasina karar verilirse alt komisyon kurulur ve uyumsuzluk bildirimi karara
baglanarak diizeltici faaliyet plani uygulanir, sonuglar hakkinda Yonetim Kurulu Baskani ile
bildirimde bulunanlara bilgi verilir.
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EK-E

UYUMSUZLUK BILDIiRIM SISTEMI iSLEYiS VE UYUM ERiSiM NOKTASI (COMPLIANCE ACCESS
POINT) KULLANIM TALIMATI :

Uyum Erisim Noktalari (Compliance Access Point) hem Londra Kiilce Piyasasi Birligi (LBMA)
hem de sirket Kalite Kontrol Yonetim Sisteminin bir pargasidir.

Altin Tedarik Zinciri Sirket Politikasi esaslari dahilinde calisanlarin/iscilerin stirec icerisindeki
risk olarak degerlendirdigi bir uyumsuzlugun (st yonetime aktarilacagl bir iletisim
mekanizmasi olarak tesis edilmistir.

Uyum Erisim Noktalari (Compliance Access Point) Toplam Kalite Yonetimi sistemindeki
sikayet/6neri sistemi kutulariyla birlikte kullanihr. Bu noktalar tim ticari birimlerde uygun
yerlere, fabrika bolgesinde hem ofisler bolgesinde hem de iscilerin toplu olarak bulundugu
yemekhane gibi belirlenen noktalarda kilitli kutu seklinde bulundurulur. Yaninda kalem ve
yeteri kadar bos form yer alir. internet sistemi de bu sisteme ilave olarak kullanilabilir.
Uyumsuzluk bildirim formlari Ozel gizlilik derecesindedir. Bildirim yapan kisi ismini beyan
etmek istiyorsa formu imzalamalidir. Sirket yonetimi uyumsuzluk bildirimi yapan kisilere karsi
onyargili olunmayacagini, bildirimlerinden dolayr kinanmayacaklarini, bu konuda koruma
altinda olduklarini garanti eder. Birim Uyum Sorumlulari tespit ettikleri uyumsuzluklar direkt
Sirket Uyum Sorumlusuna bildirirler.

Eger Uyum Sorumlusu veya Uyum Komitesi bildirimi ciddiye alinacak derecede riskli ve
incelemeye deger gorirse, konu hakkinda Yonetim Kurulu Baskanini bilgilendirir. Eger tim
sirketi ilgilendiren bir problem varsa, gerekli incelemeleri yaparak karar verilmesinde
yardimci olunacak bir alt Arastirma Komisyonu kurulabilir.

Uyum erisim noktalari sirket Uyum Sorumlusu/Birim Uyum Sorumlulari/Toplam Kalite
Yonetimi Sorumlusu tarafindan haftalik kontrol edilecek sekilde takip edilir, varsa bildirilen
uyumsuzluk formlari Uyum Komitesi tarafindan degerlendirmeye alinarak ciddiye alinacak
derecede riskli ve incelemeye deger goriilen bildirimler incelenir ve konuyla ilgili dizeltici
faaliyet plani devreye sokulur, Yénetim Kurulu Baskani bilgilendirilir.inceleme sonucunda
bulunan bulgular ve dizeltici faaliyetler konusunda uyumsuzluk bildirimi yapan kisiye de
gerekli geri bildirim yapilir.
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EK-F
O0zEL
AHLATCI METAL RAFINERI A.S. UYUMSUZLUK BILDiRiM FORMU
Tarih: ........ YT A
Bildirimi Yapan: .......cooooiiiiiceeceer et ettt st st s e benaen
Bagh OldUBU Birim: .........ccoccoiiiieieceetsee et st es s s s e sreete st st nann

Tespit Edilen Uyumsuzluk:

Kapanig Tarihi: ....../ ....../ ........
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EK-G

SIRKET UYUM SORUMLUSU, BiRiM UYUM SORUMLULARI, UYUM KOMITESIi, UYUM ERiSiM

NOKTASI iLiSKisi:

YONETIM KURULU BASKANI

T

v
UYUM KOMITESI

Uyum Sorumlusu

UYUM ERiSiM
NOKTASI

(COMPLIANCE ACCESS
POINT)

v A &
Birim Uyu Birim Uyum Birim Uyum
Sorumlus Sorumlusu Sorumlusu

CALISANLAR / iSCILER

v

DUZELTICi FAALIYET

DUZELTICi FAALIYET
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HwnN e

]

14.
15.
16.
17.

EK-H

BiRiM SORUMLUSU / BiRiM YONETICiSi CALISMA TALIMATI:

TUm birim personelinin Uyum Siireci konusunda bilingli olmasini saglar.

Konusuyla ilgili gerekli mevzuati takip eder.

Birim Uyum Sorumlusu atayarak ¢alismalarini yonlendirir.

Sirket Altin Tedarik Zinciri Sorumlulugu Politikasi (Gold Supply Chain Resposibility
Policy) ve Uyum Yonergesi prensiplerini uygular.

Birim i¢ci Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) ¢alismasi yaparak riskleri belirler ve
uygun yontemler ortaya koyar.

Varsa dzeltici faaliyetleri uygulamaya koyar.

Birim ici uyumsuzluk bildirimlerini takip eder.

Birim Uyum Yonergesini AMR Uyum Yonergesine uygun olarak hazirlar.

Birim Uyum Dosyasinin hazirlanmasini saglar.

. Birim i¢ Uyum talimatlarini hazirlar ve personele teblig edilmesini saglar.

. Musterilerle Uyum Anlasmasi yapar.

. Mdsteri Bilgi Dosyalarinin tutulmasini saglar.

. Gereken zamanlarda miisteri ziyaretleri yaparak musterilerle Uyum Sireci ve Durum

Degerlendirmesi (Due Diligence) konularinda bilgi paylasiminda bulunur ve onlarda
da ayni bilincin olusmasina katki yapar.

ilgili toplantilara katilir.

Konuyla ilgili birim arsivleme sistemini kurar.

Birimini denetime hazir hale getirir.

Sirket Uyum Sorumlusu ile koordineli ¢alisir.
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EK-I

BiRiM UYUM SORUMLUSU CALISMA TALIMATI:

1. Birim Uyum Sorumlusu Birim Yoneticisi tarafindan atanir. Calisma ve faaliyetlerinden birim
yoneticisine karsi sorumludur.

2. Gorevlendirmesi ve gorev degisiklikleri sirket Uyum Sorumlusuna bildirilir.
Birim Uyum Sorumlusu Sirket Uyum Sorumlusu ile koordineli ¢alisir. Konusuyla ilgili mevzuati
takip eder. Birim ici talimat ve uygulamalari gelistirir, ylritilmesini ve kontrol edilmesini
saglar.

4. Birim Yoneticisi ile birlikte birim i¢ci Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) c¢alismalarini

yapar.

Sirket Uyum Sorumlusu ile koordineli ¢alisir.

Calismalarini yoneticisine ve sirket Uyum Sorumlusuna rapor eder.

ilgili uyum toplantilarina katilir.

Birim ici Uyumsuzluk Bildirim sistemini takip eder.

w X N,

Birim i¢ egiticisi olarak gorev yapar.
10. Birim denetim hazirliklarini koordine eder.
11. Konusuyla ilgili birim i¢ kayitlarini ve birim Uyum Dosyasini tutar.
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