RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI
SIRKET ETiK iLKELERi VE DAVRANIS KURALLARI

A. AMAC

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, Ahlatci Metal Rafineri A.S."nin (“Sirket”)
risvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun
saglanmasidir.

B. KAPSAM

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Sirket’'in Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tim Sirket
¢alisanlarini, aracilar, vekaleten is gorenler, tedarikgiler, yikleniciler, Gglincii taraflar, bagli acenteler ve birlikte
is yapanlari kapsamaktadir. Bu Politika; Yonetim Kurulu ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenen Etik ilkeler ve
diger i¢ diizenlemelerin, Sirket mevzuati ve diger yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

C. TANIMLAR

Rasvet; bir kisinin, G¢linch bir kisiyle vardigi anlasma cercevesinde, bir isi yapmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri hareket etmesi ve belirli bir gikar
saglamasidir. Yolsuzluk ise; dogrudan dogruya ya da dolayl yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden
kisinin ylrattugu gorevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun bir sekilde yerine getirilmesinde sapmalara
yol agan riisvet veya baska her tirli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

D. YETKi ve SORUMLULUKLAR

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve gilincellenmesinin
saglanmasindan Sirket’in Yonetim Kurulu sorumludur. Sirket calisaninin bu ilkelere aykiri hareket etmesi sonucu
disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu gibi durumlari inceleme vyetkisi, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Genel Muddir’e aittir. Sirket calisani, riisvet ve yolsuzluk da dahil olmak tzere slipheli gérdtgi
veya tereddit ettigi durumlar Genel Midur’e sikayet bildirim formu ile iletmekle yukimlidir. Sirket calisani
tarafindan olusturulan bu formlar, bildirim yapan ¢alisanin ve bildirimin iceriginin gizli tutulmasi esas alinarak
Genel Miidir tarafindan incelenir. inceleme sonunda gerekli goriiliirse bildirim yapan calisana geri bildirim
saglanir.

E. RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERI iCiN BASLICA RiSK ALANLARI

Sirket ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere daima tam uyumu hedefler ve amaci ne olursa olsun higbir
risvet ve yolsuzluk eylemine tolerans géstermez. Risvet ile Sirket’ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden
Uglincu taraflarla is iliskisi sonlandirihr.

Risvet ve vyolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlari asagida detayli olarak
tanimlanmaktadir:

Hediyeler ve Adirlamalar: Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan
kisiler ya da musteriler tarafindan tesekkdir ya da ticari nezaket icabi verilen Griindiir. Kurumca lglinci sahislara
verilen her tiirli hediye iyi niyet cergevesinde, agikga ve kosulsuz teklif edilmektedir. Hediyenin kabuli icin de
ayni prensipler gecerli olmakla birlikte, bu prensiplere uygun olarak verilen sembolik hediyelerin disinda,
yukimlulik dogurabilecek mahiyet ve degerde teamiil disi hediyeler kesinlikle kabul edilmez. Ticari iletisim agi
kurma ve ticari iliskilerin gelistiriimesi ¢calismalari kapsaminda; misteriler, danismanlar, avukatlar, denetgiler ve
Sirket ile arasinda ticari iliski bulunan diger firmalara agirlama teklif edilebilir. Sirket tiglincu kisilere sundugu
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agirlamayi iyi niyet gercevesinde, agik¢a ve kosulsuz olarak teklif eder. Bu Politikada belirtilen hususlara uyumlu
olsa dahi, g¢ikar gatismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verebilecek
agirlama teklifleri ve hediyeler sunulmayacak ve kabul edilmeyecektir.
Siyasi Bagis: Sirket adina siyasi amagli bagis yapilamaz.
Dis Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklari: Sirket; destek hizmetleri de dahil olmak lizere dis hizmet
alacagi firmalari ve is ortaklarini degerlendirmeden once durum tespit ¢alismasi ylratar, riisvet veya
yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan kisi ve kuruluglarla ¢alismaz. Dis hizmet alinan firma ve is
ortaklari bu Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uymakla yiktumladar. Sirket, s6z konusu
firmalar ve ortaklarini séz konusu Politika kurallarina uymak zorunda olduklari konusunda bilgilendirir.
S6z konusu esaslara ve ilgili diger diizenlemelere uymayan kisi ve kuruluslar ile is iliskileri sonlandirihr.
Kolaylastirma Odemeleri: Sirket, Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile
rutin bir islemi ya da siireci glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif
etmelerine izin vermez.

F. POLITIKA IHLALLERI VE YAPTIRIMLAR

Tim Sirket ¢alisanlari, bu Politikaya ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili tim yasal diizenlemelere uymakla
yukiamludurler. Sirket gcalisanlarinin bu Politikada yer alan kurallara aykiri hareket etmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelir. Ayrica, yurirlakteki
yolsuzlukla miicadeleyle ilgili yasal diizenlemelere uymayanlar igin, cezai sorumluluk s6z konusu olabilir. Bir
risvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi, bu Politikada yer alan esaslarin ihlalini ihbar etmesi ya da
gelecekte gergeklesmesi olasi yolsuzluk eylemleri hakkinda endiselerini dile getirmesi sebebiyle herhangi bir
calisanin kot muameleye maruz kalmasi kabul edilemez.

G. EGITIM

Tim sirket calisanlarina, yasal zorunluluklar gcercevesinde diizenli olarak “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi ve Terdrizmin Finansmani ile Miicadele” ve “Rekabet Hukuku” egitimleri verilir. Bahsi gecen
egitimlerin organizasyonu noktasinda Ahlatci Metal Rafineri A.s insan Kaynaklari Departmani’nin destegi alinir.

H. GOZDEN GEGIRME
Bu Politika diizenli araliklarla gbzden gegirilir ve gerekli glincellemeler yapilr.

I. YORURLUK
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yonetim Kurulu’'nun onaylamasini miteakiben yururlige
girer. 30.06.2025
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